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Welcome to the 75th PEIFA Annual General Meeting 



 
 

 

PEI Federation of Agriculture 

75thAnnual General Meeting 
January 29, 2016 

Confederation Centre of the Arts 

Charlottetown, PEI 

Agenda 
  

9:00 – 10:00 AM  Registration & Trade Show 

 

10:00 AM    Call to Order 

        Approval of Agenda 

        Approval of 2015 Minutes 

        Nominations Committee Report 

        Auditors Report – BDO Canada 

        2016 Budget – Robert Godfrey 

 

10:45 AM    Canadian Federation of Agriculture Report 

Ron Bonnet, CFA President 

  

11:00 AM  Electricity Rate Classification and Rate Changes 

Maritime Electric 

           Angus Orford ‐ VP Customer Service  

Kim Griffin – Manager Corporate Communication and Public Affairs 

 

11:45 AM  Lunch 

  

12:45 PM    President’s Report: Ms. Mary Robinson 

Presentation of the Hon Gilbert R. Clements Award for Excellence 

 in Sustainable Agriculture 

Remarks from Hon. Alan McIsaac, Minister PEI Agriculture & Fisheries 

Remarks from Hon. Lawrence MacAulay, Minister of Agriculture and Agri‐

Food Canada 

 

1:30 PM  Municipal Amalgamation ‐ The Evolution of Municipal Governance 

Christine MacKinnon – Director of Implementation, Municipal Affairs 

Department of Communities Land and Environment 
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2:00 PM    Water Act – The Next Steps 

George Somers, Manager of Drinking Water, Land and Systems Protection 

Department of Communities Land and Environment 
 

2:20 PM    AAFC Research: Spring vs. Fall Plowing in Potato Production Systems   

        Vernon Rodd, Research Scientist 

        Agriculture and Agri‐Food Canada  

 

2:40 PM    Farm Credit Canada – The Value of Farm Associations 

 Faith Matchett, FCC Vice‐President   

   

2:55 PM    Agriculture Awareness Committee – How to get involved   

Maryella Maynard – Committee Chair 

 

 3:10 PM    Introduction of 2016 Board of Directors  

& Prize Draws for Members in Attendance 

       

3:15 – 4:30 PM    Resolutions and Closed Session for PEIFA Members Only 

 
 

 
 

2016 Excellence in Agriculture Banquet 
Memorial Hall, Confederation Centre of the Arts 

 

Host—Mr. Robert Godfrey, Executive Director  

6:30 PM Reception & Cash Bar  
 

7:00 PM  Recognition of PEI Federation of Agriculture Past Presidents  
 

7:10 PM   Banquet 
 

8:00 PM Presentation of Agriculture Awareness Award in Recognition of Outstanding Efforts by the PEI Federation of 
Agriculture and Gordon & Sandra Sobey 

 Presentation of the 2016 Agriculture Employee and Employer of the Year Awards by the PEI Agriculture Sec-
tor Council 

 Presentation of the 2016 Department of Agriculture and Fisheries Minister’s Dedication to Agriculture Award 
 

8:35 PM Presentation of 75th Anniversary Video   
 

8:50PM Guest Speakers: Gary Evans and Dennis King 
 

9:15PM  Closing Remarks by PEIFA President 
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PEIFA EXECUTIVE MEMBERS 

 Mary Robinson ‐ President  

 David Mol  ‐ 1st Vice President  

 Grant Compton—2nd Vice President 

 Patrick Dunphy – Exec Rep – PEI Young Farmers 

 Fred Dollar ‐ Member at Large 

 Alvin Keenan ‐ Past President 

COMMODITY BOARD MEMBERS 

 Janet Murphy     Chicken Farmers of PEI 

 Ron Maynard     Dairy Farmers of P.E.I. 

 Nathan Burns    Egg Producers of P.E.I. 

 David Mol       Island Grains & Proteins Council 

 Jeremy Stead     PEI Cattle Producers 

 Isaac Thompson     PEI Fur Breeders Association 

 Dale Murray    PEI Hog Commodity Marketing Board 

 Paul Croken     PEI Horticulture Association 

 Sandy MacKay     PEI Certified Organic Growers Cooperative 

 Don Godfrey     PEI Potato Board 

 Richard Farmer     PEI Wild Blueberry Growers Association 

 Pat Dunphy     PEI Young Farmers Association 

 Harry Elsinga     PEI Sheep Breeders Association 

 Willem Vander Leeuw  PEI Strawberry Growers Association 

 John Rowe      PEI Woodlot Owners Association 

COUNTY REPRESENTATIVE MEMBERS 

 Prince County  Justin Rogers   Coleman  Eric Phillips     O’Leary 

 Queens County  Fred Dollar   Winsloe  Jennifer MacLeod  Breadalbane 

 Kings County  Paul Gallant   Souris    Phillip Bulpitt      Cardigan 
 

2015 PEIFA Board of Directors 
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2015 President’s  Report 
It has been an honour and pleasure to serve as President of the Prince Edward Is‐

land Federation of Agriculture this year. As we celebrate our 75th year, we can take 

great pride that our federation continues to be the largest general agricultural or‐

ganization in PEI ‐diligently working to nurture the family farm and striving to help 

Island agriculture thrive now and well into the future.   

For me, this has been a full year yet it seems to have passed so quickly.  I expect 

many Presidents have felt the same way over the past 75 years, as each year brings 

its own set of unique challenges and circumstances.  Agriculture is a tall tree in this 

province and catches a lot of wind.  I feel this year we have tackled much and have 

done it with an impressive group of people – our members, board and staff. 

This AGM marks the retirement of Eric Philips from the position of Prince Country Rep. I thank him for the many 

hours he has devoted to our organization.  We wish him well with his continued work in Western Prince, especially 

at the Potato Museum.  Eric has always been a solid voice around the table and we may continue to call on him for 

assistance on occasion! 

Looking back over 2015, just as planting was getting underway, we said farewell to our Executive Director, John 

Jamieson, as he moved on to become our Provincial Deputy Minister of Agriculture& Fisheries.  Although we were 

sad to see John go, the talent and strength of applicants competing for the position was encouraging.  After much 

consideration the hiring committee was pleased to offer the position to Robert Godfrey. 

Special thanks to JoAnn Pineau for filling the role of interim ED, as well as to the rest of our staff (Andrew, Charlotte, 

Cliff, and Tim) for going above and beyond the four months we were without a full time ED.  With Robert now at the 

helm, we are continuing to move forward.  Some of the issues we are addressing include: Municipalization; Land 

Use; Taxation; Protection of Farm Land and Right to Farm; The Water Act; Proposed electricity rate changes; Tres‐

passing and ATV damage; Public Understanding of how Agriculture works and its contribution to our province, and 

so on. 

I am delighted to see efforts such as “Islanders for Farmers” ‐  a positive voice for Island Agriculture, helping bridge 

the gap between those of us who understand farming and those who do not.  It is disheartening when we see acts 

of vandalism against farms.  I believe these acts are born out of a lack of farming awareness.  We all need to do our  
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part to help our neighbours appreciate what we do and why we do it.  This year our Federation is partnering with the 

province to offer PD camps to get non‐farm kids onto a farm for a day of hands‐on learning.  This will not only help 

them understand what we do but will offer them a glimpse into agriculture as a career opportunity and way of life.  I 

encourage you to seek out the Ag Awareness Committee or our Federation staff to learn more about simple actions 

you can take to help our non‐farming Islanders understand and hopefully support us. 

This is an exciting time for Island Agriculture.  We have a strong voice.  As our Federation representatives sit at the 

table with different parties ‐ whether those parties be government, utilities or private organizations ‐ we are told 

again and again that those parties need the support of our farm organization in order for their efforts to succeed. We 

have a Premier who wants to showcase our province as Canada’s Food Island.  For the first time ever, we have both 

Provincial and Federal Ministers of Agriculture with a strong history and direct connections to Island farming. A farm 

community that is engaged and working together is a powerful force.   

As we look to the year ahead, we are ready to face the many challenges with a terrific board, executive, staff and 

membership. Prince Edward Island Agriculture has always been the backbone of our Island community and economy 

and shows much promise for future generations. I want to thank the Executive, Board, and Staff for the support and 

encouragement shown to me this year.  I look forward to the upcoming year and working with all of you to improve 

the sustainability of Island farms and farm families. 

Thank you, 

 

 

Mary Robinson 

President 

2015 President’s  Report continued ... 



 

The Prince Edward Island Federation of Agriculture is celebrating its 75th 
Anniversary this year.  That is an achievement that speaks to the hard 
work and dedication of many people since the organization’s inception in 
1941.  It is not an achievement to be taken lightly.  The organization has 
survived a World War, the mechanization of farm operations, the green 
revolution, the consolidation of farms, the invention of the computer and 
the internet, commodity price swings, and countless diseases and viruses 
that have affected both livestock and crops. 

 

The organization has survived, in my mind, because of the common bond 
the farming community has – we respect our neighbours and understand 
that we are stronger when we work together; that there is strength in 
unity.   The organization has built a reputation over the last 75 years that is 

unmatched and it is because the organization is always looking forward, focusing on the solutions and not the prob‐
lems.  In celebrating our long history recently, I had the pleasure of meeting with some of our older members and 
talking to them about how the Federation has played a role in developing public policy on PEI.  One story that stands 
out is how hard the Federation pushed for electricity to be extended to all parts of rural Prince Edward Island.  In an 
age when we are fighting to have broadband high speed internet access across rural PEI, it is amazing to think how 
far we as a society, let alone as an organization we have come.  It is truly something worth celebrating. 

 

But we have much more to do.  We are facing rising costs, a new Water Act for the province, municipal amalgama‐
tion and questions about our environmental sustainability practices.  We are facing all of this while dealing with a 
growing rural/urban divide where emotion often trumps facts in many debates. 

 

We are taking steps on all of this.  With rising costs, including electricity, we have been in talks with Maritime Electric 
about how to ensure the price farmers are paying is fair.  We recently discovered some farmers are being classified 
incorrectly and paying too much for power.  They have committed to correcting this and to work with the Federation 
to ensure farmers are treated fairly as they look to raise rates. 
 
The Federation participated in the consultation process for the Water Act this past fall.  Presenting both privately and 
publicly, the Federation spoke to the importance of water in farm operations and laid out nine recommendations for 
the Government’s consideration as they move to draft the legislation this year.   This includes the need to slow the 
process down, and collect the relative data locally to ensure the farming community is not hindered or unfairly regu‐
lated as a result of the legislation.  We are told draft legislation will be coming later this year, and the Federation in‐
tends to continue to voice the importance of agriculture’s access to water throughout the process. 

 

With regards to municipal amalgamation, the subject has raised a great deal of concern for some while others look at 

this change as something worth doing.  In efforts to gather all the facts, the Federation has met and spoke with gov‐

ernment officials numerous times to ensure we are being properly informed.  Government is aware that the Federa‐

tion wants to be involved in any development on this file and has been accommodating to that request. This issue 

will continue forward this year. 
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In addition, agriculture’s environmental sustainability practices continue to come under scrutiny.  The Federation is 
working with stakeholders on the Action Committee for Sustainable Land Management and the various watershed 
projects under this group.  The Federation is working on the Farming 4R Island initiative dealing with nutrient man‐
agement and the efficient usage of fertilizer.   The Environmental Farm Plan continues to be a model program admin‐
istered by the Federation with over 100 of them completed in the 2015 calendar year.  The sprayer calibration pro‐
gram is another example of where the Federation is working to ensure farmers have all the tools they need to oper‐
ate in the most sustainable matter.  These projects and others are something we should be proud of as an organiza‐
tion.  They tell a story, to government and the public, about how we have been squaring up to the environmental 
challenges of today.  The Federation will continue these types of projects as innovative ideas continue to come for‐
ward.  The Federation is an organization that believes in progress, and I intend to continue with that tradition. 

 

I have the great pleasure of joining the Federation as the Executive Director in August of this past year.  It is a great 
honor for me to take on this role and it certainly has been an interesting start.  I tell people that my job is something 
like farming – no two days are ever the same and you must adapt to the changing events of the day to get things ac‐
complished.  The passion for the industry I have comes from growing up on a beef and potato operation in Cornwall.  
My grandfather Harold started that operation at the age of 16, my father Don has carried it on, and my younger 
brother Michael will carry it forward for this generation.  My family’s involvement in the Federation runs deep.  My 
grandfather served as President of the organization in 1984‐85, and my father has been serving on the Board of di‐
rectors for the last few years.  I have come to the job with the keen sense of the organization’s history, the knowl‐
edge of many of our challenges as an industry and energy to carry the Federation forward. 

 

I also have the great benefit of having a strong Board of Directors that can always be counted on to make key deci‐
sions related to the direction of the Federation and help me in anyway they can.  Eric Phillips served his last meeting 
this past week and I know he will be missed.  I thank him for his service and look forward to meeting our new Board 
member after this meeting. 
 

This is not to mention the staff of the Federation.  I have inherited a great team of people who come to work every‐
day ready to meet the challenges we face.  I truly could not ask for a greater group of people. 

 

I am looking forward to 2016 and to getting to know more of you and to continue working to strengthen this historic 
organization and build upon its reputation.  My door is always open, my phone is always on and I am always happy to 
chat. 

 

I wish you all a prosperous 2016. 

 

Robert Godfrey 

Executive Director 

Executive Director’s Message continued ... 
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Farmer Assistance Program 

The 2015‐16 production year for the Advance Payment Program saw the implementation of a number of changes to 
the Agriculture Monetary Policies Act that improved both the benefit to the producers and the administrative work‐
load.  The most significant one to affect our PEI base was the elimination of the Administrators holdback.  This 
change lowered the advance rates by 1% but ultimately put more cash at the producer’s disposal and reduced the 
bookwork associated with the liability holdback previously employed.  The addition of organic grains and organic 
cattle to the APP products portfolio brought some new participants into the program as did the increased cattle 
market pricing combined with the push by Atlantic Beef Products to process more Holstein steers. 

Additional changes to the Agriculture Monetary Policies Act are expected prior to the 2016‐17 Production year some 
of which may include the incorporation of multi‐year documentation, and the addition of one or two new security 
options. 

The 2015‐16 production year saw a slight decrease of less than 2% in total loans issued to 301 but a 1.4% increase in 
the value to $43,172,303.41 A few more of the Severe Economic Hardship loans from the 2008‐09 production year 
were forwarded to AAFC for collection in 2015 bringing the outstanding value of the S.E.H. files on hand to just over 
$1 million. 

Advanced Payment Program Staff 

Andrew Wood, APP Administrator, awood@peifa.ca 

Tim Seeber, APP Administrator, seebertw@eastlink.ca 

 

Advance Payment Program Report 

For many years,  the PEI Federation of Agriculture and  the PEI Department of Agriculture and Forestry have part‐
nered to offer the Farmer Assistance Program. This is a service that provides confidential, professional counselling 
services to farmers and their immediate families.  The annual budget remains at $ 12,500.  

The program recognizes that some problems can affect home life and work performance and that a trained profes‐
sional  counsellor  can help  resolve  these problems. While  the  service  is  confidential we have aggregate  statistics 
from the program. In 2015  the program saw 29 new clients, and 89 total clients for 117 total interviews.  The major 
issues were: 

Farm Family Relationships  Marital Relationships     Parent – Child Conflict    School Refusal 

Mental Health Including Depression and Anxiety   Separation/Divorce    Adolescent Behavior 

Addiction      Farm Management Issues 

The program is managed by Frank Bulger. Frank is a registered social worker at the master's level and has more than 
thirty years of experience in practicing social work in the local Family Court and the greater community. Mr. Bulger 
has spent the majority of his career assisting families through the complex process of separation including the for‐
mulation of parenting plans for the children.  Also working with the program are Jan Henry and Caroline LeBlanc.  
 

  For Information or to Schedule an Appointment call: 

   (902) 626‐9787 

 Atlantic Employee Assistance Providers 
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Farm Safety Report 

This past year was another busy year for the Farm Safety Program. Many training courses were scheduled in first aid 
and CPR, WHMIS, forklift, welding safety and tractor safety. We have many farmers and farm employees looking to 
update training each year and we are happy to be able to offer any training courses that are needed within the indus‐
try. This past year we received project funding from the FCC Ag Safety Fund administered by the Canadian Agricul‐
tural Safety Association which allowed us to train 30 people in tractor safety at a discounted rate. 
 
The farm safety program worked again this past year with the grade 10 Agriculture Academic Diploma Program. We 
organized a tractor safety day in May at Kensington Agricultural Services and a safe animal handling day in Septem‐
ber at Orwell Corner Historic Village. 
 
This past spring we held our 4th Progressive Agricultural Safety Day for youth at the Kensington Fire Hall. This hands 
on educational event was offered to children who live on farms or who have an interest in agriculture. Children 
learned about tractor safety, how to put out fires, basic first aid, livestock safety and life after a farm accident.  Inter‐
est in this event is growing and we look forward to hosting it again in 2016. 
 
In October I attended the Canadian Agricultural Safety Association Conference in Saskatoon.  I had the opportunity to 
see how farm safety is approached in other areas, as well as had the privilege of participating in the planning of fu‐
ture Farm Safety Weeks. CASA will be hosting this year’s conference in Charlottetown and the PEIFA Farm Safety Pro‐
gram is assisting with the planning of the event. 
 
We wrapped up 2015 by completing our two year milk house safety project. The intent of this project was to offer 
dairy farmers and their workers a resource to help them stay safe in the milk house. This training focused on the im‐
portance of proper storage and handling of chemicals and the importance of checking and maintaining equipment. In 
addition to developing a video resource, WHMIS courses were also scheduled. The Federation will be offering 
WHMIS courses in the future and the video is available for viewing on the PEIFA webpage. Project partners included 
the Dairy Farmers of PEI, Workers Compensation Board of PEI and the PEI Agriculture Sector Council. The project was 
funded through the FCC Ag Safety Fund administered by the Canadian Agricultural Safety Association. 
 
Safety training is ongoing in many areas such as first aid and CPR, forklift, tractor safety, welding, confined spaces, 
WHMIS and class 3A driver training.  I encourage anyone looking to attend or update training to contact the PEIFA 
office. We keep our website up to date with farm safety articles, training opportunities and scheduled events. Visit us 
online at www.peifa.ca. 
 
Charlotte Crooks ‐ Farm Safety Program ‐ charlottec@peifa.ca 
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2015 Elections ‐ CFA’s Board and members identified three key policy areas to address throughout the election cam‐
paign: business risk management, labour, and trade. These election asks are still relevant and will continue as priority 
areas for CFA going forward.Since the October 19 election, CFA has been working to form an effective and productive 
working relationship with the new Liberal government. CFA’s Board of Directors already had an initial discussion dur‐
ing its November meeting with the new Minister of Agriculture and Agri‐Food, Lawrence MacAulay.  

As with every federal election, CFA again organized a National Agriculture Leaders’ Debate, held September 30 at the 

Chateau Laurier in Ottawa. Each of the five political parties were represented and responded to questions from farm‐

ers across Canada. 

FPT Roundtable‐ For the past number of years, CFA has been hosting a roundtable between our members and the 

federal, provincial and territorial Ministers of Agriculture followed by a reception with the Ministers.  This past year, 

our roundtable was held in conjunction with our summer board meeting and took place in Charlottetown, PEI.  The 

theme: agriculture’s social license and built upon a discussion paper: Building Trust and Transparency. Agriculture’s 

social license was identified by all as an emerging and critical issue and that a concerted approach that recognized 

the roles of governments and industry was need in order to move forward.  CFA has continued to work with govern‐

ment and industry to move this issue forward by convening a small high‐level group comprising representation 

throughout the value chain to develop a more detailed proposal to then bring to all actors and stakeholders 

 
In 2015 100 EFPs were completed ‐ this includes both new and updated plans. At this point in time all plans are 
treated as “new” plans;  this is done to ensure farmers have EFP files that are as complete and up to date as possible. 
Since July 2012, all EFPs are completed with AgriLogic’s Record+ software and the use of this software allows the pro‐
gram to include new maps showing not only fields, buffers and wetlands, but also details within the farmsteads, such 
as buildings, well, septic, etc. 
 

In the past year Charlotte Crooks and JoAnn Pineau have participated in several discussions with EFP delivery agents 
across Canada in an effort to learn more about provincial and national initiatives and practices. They have also par‐
ticipated in educational conferences and workshops to increase their agricultural knowledge and capacity to deliver 
EFPs. 
 

Charlotte and JoAnn recently sent out letters to all producers whose Environmental Farm Plans are expiring in 2016. 
If you have not received a letter but feel you are due to be renewed please call the PEIFA office to check the status of 
your last EFP. EFP’s are good for 5 years and we encourage all farmers to participate in the program. Participation 
within the program allows farmers to be eligible for the Growing Forward 2 Agriculture Stewardship Program, Farm‐
land Finance Program and Future Farmer Program. 
 

Further information on the EFP Program can be found by visiting the PEIFA website www.peifa.ca or by calling the 
Federation office (902)368‐7289. 
EFP Staff 

Charlotte Crooks‐ charlottec@peifa.ca 

JoAnn Pineau‐ joann@peifa.ca 

Summary of CFA Activities 
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Agriculture Policy Framework ‐ CFA put together a committee of producers from across Canada and commodities to start 
exploring issues related to the current agricultural policy framework and to reach recommendations for the next one that 
will launch in 2018. Working to support this committee are three working groups, tasked with looking at risk management, 
strategic investments, and market development programs and policies.  The process has also provided an opportunity for 
CFA to update its standing policy and begin discussions with other producer groups as to the draft policy recommenda‐
tions. 
A comprehensive overview of policies and recommendations that illustrate industry’s perspective for the next framework 
will be unveiled at our upcoming AGM. These will provide a solid foundation from which we can work with governments, 
both provincial and federal, and convene discussions with other agricultural and value chain groups over the coming 
months. 

Labour‐ Agricultural labour continues to represent a major concern across the country. Changes made to the temporary 
foreign worker program in June 2014 continue to have negative consequences for producers across the country, as well as 
for the processors that many rely on as markets for their products. CFA raised these concerns to the previous Ministers of 
Labour and have continued to do so through our pre‐budget submission and ongoing work in support of implementing the 
Canadian Agricultural Human Resource Council’s Workforce Action Plan. Throughout 2015, CFA has played a leading role in 
the development and modernization of the Canadian Agricultural Human Resource Council’s Workforce Action Plan, which 
includes a broad range of recommendations to improve labour market information, career promotion, and the programs 
producers rely on to address their labour needs. 

The main focal points of CFA’s work have been addressing the duration caps limiting temporary workers’ time in Canada; 

increasing opportunities for temporary foreign workers to remain in the country and attain their permanent resi‐

dency;ensuring all interested primary agricultural commodities are included on the national commodities; and ultimately, 

getting multiple governmental departments to commit to working with industry on a long‐term labour strategy as a key 

priority. 

Sustainability‐ The CFA has been active in the past year closely following the development of sustainable sourcing of agri‐
cultural products within the Canadian context and in contributing to coalitions and working groups that are moving for‐
ward with the issue.  This includes being a member of both the Canadian Roundtable for Sustainable Beef and the Cana‐
dian Roundtable for Sustainable Crops, attending the Provision Coalition’s AGM, and participating in discussions of updat‐
ing the Environmental Farm Plan to explore the development of it into a program that could provide the environmental 
assurance for sustainable sourcing. 

Pollinator Health‐ CFA has been active in trying to promote a more positive image of agriculture rather than be portrayed 

as farmers poisoning bees.  We’re proud supporters of an award which recognizes the positive contributions that produc‐

ers take to protect and provide pollinator habitat.  We’ve also been trying to raise awareness that 1 out of every three 

bites of food relies upon pollination and that in Canada, we have morethan 1,000 species of pollinators.  The CFA has also 

been closely following the scientific debate and regulatory interaction between the impact of neonics on honeybees bu‐

talso all health impacts that have been shown to play a role including availability of pollen sources, habitat, pests and dis‐

eases and management. 

Food Safety‐ The CFA has been closely following regulatory and policy developments with CFIA and has participated in op‐
portunities to engage with CFIA as it develops frameworks, guidance documents and draft regulatory language.  We’re a 
member of the Canadian Supply Chain Food Safety Coalition and have used this platform to coordinate our submissions 
amongst industry stakeholders. 

We were very pleased to see CFIA make draft regulatory language publicly available before publishing it in Gazette Part I as 

this represents and unprecedented move towards further transparency. There are many new concepts which have been 

introduced to modernize the current regulations such as using incorporation by reference and moving towards an out‐

comes‐based approach rather than one that is  

Summary of CFA Activities continued ... 
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International Trade ‐ 2015 saw the completion of the Trans‐Pacific Partnership negotiations. From CFA’s perspective, 
a key outcome for all trade negotiations is to find a balance between exporter interests and sensitive sectors and the 
TPP was no different .  Canada was able to negotiate market access commitments from Japan, one of our key markets. 
On the other hand, Canada had to concede additional market access for its supply managed sectors, ranging from 2‐3 
% for the Canadian poultry, egg and dairy sectors. CFA will be pushing the government to compensate these sectors 
for any negative impact  the TPP agreement may have. 

With last year’s Comprehensive Economic and Trade Agreement with the European Union and now the TPP agree‐
ment, Canada has trade deals in place with the two largest trading blocks in the world. It’s now important for govern‐
ment and industry stakeholders to work together in developing an export strategy that will ensure Canadian produc‐
ers are able to take advantage of access to new markets. 

 

Research Policy ‐ This past year saw the adoption of a dedicated research policy for CFA.  CFA’s standing policy had 
addressed research in a number of areas, but had not offered a comprehensive policy that covered off all of agricul‐
tural research.  Developed through a special issue committee, this policy was adopted by our board in April and has 
already proved useful in the development of the Agriculture Institute of Canada’s draft research policy.  Furthermore, 
it has been intrinsic in the APF Committee’s exploration of agriculture research in GF2 and the development of a com‐
prehensive set of recommendations for the next APF. 

 

Farmland Access‐ At our last board meeting in November, CFA approved the terms of reference for a new special is‐
sues committee tasked with looking into the range of issues associated with farmland access and ownership. With the 
continued rise of farmland values and ongoing interest from new, non‐farm interests across Canada, the committee’s 
mandate is to share information, identify issues and their associated best practices, and to develop key recommenda‐
tions as to what kind of information should be collected in this area. 

In addition, if investors are causing challenges for farmers trying to procure new land, the committee will explore how 
we can work with prospective investors to encourage investment approaches that meet the needs of industry and 
broader societal objectives. Initial discussions have already been held in 2016, with Norm Hall from APAS as Chair, and 
will continue with the committee’s terms of reference wrapping up at the October 2016 board meeting. 

 

Communications ‐ One of the larger projects this year was Farm to Table, which CFA’s Board of Directors approved 
the purchase of earlier in 2015. Previously a joint endeavor with the Globe and Mail, the CFA purchased the digital 
platform and brand. Work has been done to further populate www.farmtotablemagazine.ca, promote it and develop 
a social media presence for the platform. This site will be used as another avenue to supply informative, transparent 
information about the work being done by Canadian producers and value chain through interesting articles. Heading 
into the New Year, CFA will be developing a communications strategy, in line with the new CFA strategic framework. 
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Resolutions Process 

Guidelines for the Resolution Process 

All Resolutions must be relevant to agriculture on Prince Edward Island 
 
1.  Resolutions will be accepted by the Resolutions Committee prior to the Annual General Meeting but will be 

accepted from the floor. 
2.  Resolutions should be worded to include: 

 A clear background statement explaining the reasoning for the resolution 
 A motion stating in clear and concise terms the expected or desired outcomes 
 

3. All resolutions presented 48 hours prior to the AGM will be included in the Annual Report booklet  
4. Late resolutions will be accepted but may not be included in the booklet 
 

Resolutions Committee  

The Federation’s resolutions committee shall consist of one representative each from: 

1.  the Executive Committee,  
2.  the commodity board/agricultural organizations, and  
3.  the county directors 
 

Resolutions Process 
 

Every Annual Meeting will have a period of time devoted to the passing of new resolutions 

1.  The Resolutions will be presented by the Chair of the Resolutions Committee who will read the Resolutions 
and will move the adoption of the Resolution 

2.  The Chair will ask for a member to second the nomination.  If the resolution fails to receive a second nomina‐
tion it dies on the floor 

3.  If the Resolution received a second nomination, then the Chair can ask for opportunities to speak to Resolu‐
tion.  The Resolution can also be amended with the consent of the mover and seconder. 

4.  After a discussion on the resolution the Chair can call  for the question.   The Resolution  is passed by being 
approved by  a majority of the eligible voting members present. 
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2016 Resolutions  

Resolution # 1     
 

CONTINUATION OF POLICY 
 

Whereas Document 1 lists all resolutions from the previous Annual General Meeting of the PEI Federation of Agri‐
culture (2014) and 
 

Whereas Document 1 also outlines all action  taken  to date  toward  resolution of  the  identified  issues and  shows 
where further action is required, 
 

Therefore Be It Resolved that the PEI Federation of Agriculture continue its efforts to bring the issues which require 
further attention and activity as outlined in Document 1, to the attention of  those bodies or interests concerned to 
ensure the issues are addressed. 
 

Document  1.   Confederation Centre of the Arts, Charlottetown  PEI  January 30, 2015 

 

 

Resolution Action Status 

Resolution 1 Land Swap Meetings with DM and offi-
cials with Agriculture and 
Forestry. No movement yet 
but starting to break down 

Resolution 2 Geolink Discussions with officials, 
identified in Carver Report. 
Verbal commitment to imple-
ment. Logistics are being 

Resolution 3 High Capacity Wells Many meetings with top gov-
ernment officials, proposals 
presented to  Water Act 
Committee. Lobbying contin-
ues. 

Resolution 4 Off-Highway Vehicles Funding secured to address, 
“ATV” committee formed, 
meetings underway. 

Resolution 5 Trespass Act No movement as yet. 



Resolution # 2  
 

Municipal Amalgamation and Annexation   

The Issue: 
The Provincial Government has stated it is pursuing municipalization province wide.   PEI agricultural landowners are 
uncertain municipalization is in the best interest of agriculture.    
 

Concerns include, but are not limited to: 

 

Increased rates of taxation 

Right to farm being determined at a municipal level 

Limitations with regard to change of purpose, if land is zoned agricultural 

 
Whereas the Prince Edward Island Provincial Government has initiated a province wide Amalgamation, Incorporation 
and Annexation process 

Whereas a large percentage of PEI agricultural land sits outside municipalities 
Whereas the long term interests of agricultural land owners is uncertain with regard to right to farm, taxation and 
repurposing of land 

Whereas there is uncertainty as to authority municipalities may have with regard to right to farm 
Whereas the Prince Edward Island Provincial Government has communicated full municipalization of the Island is 
certain 

 

Therefore be it resolved the PEIFA lobby to establish a Land Resource Working Group comprised of: 

Deputy Ministers of relative Departments: 

Agriculture and Fisheries 

Communities, Land and Environment 

Transportation, Infrastructure and Energy, and  

Representatives from: 

 PEIFA 

Woodlot Owners, and  

The Watershed Alliance  

 

TO ADDRESS: 

1. Long term security of farm land and protection of right to farm 
2. A clear and transparent process for change (i.e. to change from agriculture use to another use such as 

residential, industrial, commercial) 
3. Protection from increased taxation.  Agricultural land utilizes very few services and should be taxed ac-

cordingly. 
4. The most effective level of governance of land zoning.  Should control and taxation of agriculture land 

reside with the province or municipalities?  Which is the most cost efficient and consistent?  
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Resolution # 3 

 

Municipal Amalgamation and Annexation 

 

Whereas most agriculture production is located in unincorporated communities 
 
Whereas the agriculture community is paying a significant amount of taxes today and is facing increasing 
costs on its operations every year.  

Whereas municipal council bylaws may restrict the freedom to conduct farm operations.  
 
Therefore Be It Resolved that the PEI Federation of Agriculture lobby the Provincial Government to: 
 

Refrain from forcing rural communities to join incorporated municipalities. 
Recognize the long standing contribution unincorporated rural areas of the province have provided to 

strengthen PEI’s economy.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 19  

Resolution # 4  

 

Class 3A Heavy Truck Farm Licence 

 

Whereas the agriculture community is experiencing a shortage of skilled and licenced Class 3A truck driv‐
ers 
 
Whereas the Graduated License program has further hindered the farming community’s ability to license 
Class 3A young drivers. 

Whereas Class 3A truck drivers are an integral aspect of many operations in getting product to and from 
the field.  
 
Therefore Be It Resolved that the PEI Federation of Agriculture lobby the Provincial Government to: 
 

Amend the Highway Traffic Act to create a 3A Farm Class license that is restricted to on Island driving 
in order to address the continued shortage of licenced drivers.  
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Resolution # 5 

 

Individual Annual Farm Plans 

 

The Issue: 

There is a need for the farming community to take a more proactive approach in addressing environmental 
concerns such as rising nitrate levels, soil erosion and others and how to best resolve these issues on an 
individual farm basis.  This is opposed to the historical blanket prescriptive legislation and regulation that 
has hindered farm operations while not achieving the desirable outcome results. 

Whereas farmers recognize the need to take a responsible and proactive approach to environmental sus‐
tainability 

Whereas proposed provincial legislation related to Water has prompted questions about how the farming 
community handles its responsibilities as environmental stewards 

Whereas every farm has unique environmental challenges and opportunities 

Whereas prescriptive one‐sized fits all legislative or regulatory solutions do not always achieve effective 
results (Example: Buffer Zone Legislation) 

Whereas the Environmental Farm Program is a model of how to assess environmental concerns on an indi‐
vidual farm basis 

Whereas provinces such as Quebec and Manitoba have initiated an individual farm plan approach to their 
environmental concerns and enforcement 

Therefore be it resolved that the PEI Federation of Agriculture lead a discussion with relative stakeholders 
including farmers, government, agri retailers, professional agrologists, certified crop advisors, and water‐
shed groups on the concept of using individual annual farm plans to address: 

 Nutrient management 
 Buffer zones 
 Crop rotation 
 Soil management 
 Island Regulatory Advisory and Appeals Commission Land Protection regulations 
 And other factors related to farm operations and their potential effect on the surrounding environ‐

ment 
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Resolution # 6 

 

Financial payment protection for fruit and vegetable sellers 

 
WHEREAS the lack of financial payment protection for fruit and vegetable sellers relating to insolvent Ca‐
nadian buyers results in disproportionate financial risk for produce sellers in Canada; and  
 
WHEREAS the failure of the Canadian Government to provide insolvency protection for US produce sellers 
into Canada has resulted in the US removing the longstanding preferential access for Canadian produce 
sellers to the protections under the US Perishable Agricultural Commodities Act (PACA); and  
 
THEREFORE BE IT RESOLVED that the P.E.I. Federation of Agriculture advocate for the creation of a limited 
(limited specifically to produce accounts receivable, and any cash and inventory from the sale of the pro‐
duce) deemed trust to provide financial protection for produce sellers in Canada in a manner that is 
equivalent to the US PACA protections for produce sales to US buyers, and  
 
BE IT FURTHER RESOLVED that this protection, once in place be extended to US sellers to permit reinstate‐
ment of the preferred access to PACA protection for Canadian produce sellers into the US and the elimina‐
tion of this unnecessary trade irritant. 
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Past-Presidents of the PEIFA 
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Alvin Keenan 
2013– 2014 
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2016 Budget 



Duties: 
The Nominating Committee shall make recommendations to the Annual General Meeting of the PEI Federation of 
Agriculture for the following positions: 

Executive Committee positions 

1. President 

2. 1st Vice President 

3. 2nd Vice President 

4. Member at Large 

The Past President and Young Farmer position are appointed. 

County Directors 

Two representatives from each county will be elected at the Annual Meeting for a two year term  

 

Nominating Committee 

The Federation’s nominating committee shall consist of one representative each from: 

1. The Executive Committee 

2. The commodity board/agricultural organizations 

3. The county directors 

 

Procedures 
The Nominations Committee shall accept nominations for the positions of Executive Committee up until forty-eight 
(48) hours prior to the annual meeting. 

 
The Nominations Committee will present a slate of officers and directors at the Annual Meeting.  A Nominations Re-
port will be presented at the Annual Meeting and nominations can be made from the floor during the call.  If no fur-
ther nominations come from the floor the Chair of the Nominations Committee will move the adoption of the slate 
of officers and directors and they must be seconded and approved. 

 

Should nominations come from the floor for County Directors, than a voting process is initiated. 

 

Voting Process 

The voting process is initiated at the end of the third call for nominations. 

The Nominations Committee Chair calls for 2 scrutineers to oversee the counting process. 

Ballots are passed out to eligible members.  There will be one vote per eligible membership. 

Members are asked to select two names from the list of nominations. 

The ballots are counted and the two names receiving the highest number of votes will be elected. 

Nominations Process 
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Prince Edward Island Potato Board Report  
for the PEI Federation of Agriculture AGM 
January 2016 

The mission of the PEI Potato Board is to represent PEI potato growers, working 
together to ensure long‐term profitability and sustainability through marketing, 
advocacy, negotiations, and activities to support quality potato production.  This 
mission, along with strategic objectives set in the Board’s strategic plan, guides 
the priorities and actions of the Board over the past year. 

 

2015 was a year of both successes and challenges for the Prince Edward Island 
potato industry.  The 2015 crop proved to be an average sized crop, with yields down slightly from an above average 
crop in 2014.  This was due in large part to a significant stretch of dry weather in most of the province during the 
summer, which limited the growth potential of many varieties.  Nonetheless, Island growers averaged 279 cwt/acre 
from 89,000 harvested acres, resulting in a total crop of 24.9 million cwt.  While Prince Edward Island has a some‐
what smaller crop than last year, other potato producing areas including New Brunswick, Quebec and Maine all have 
an excess of potatoes due to record setting yields.  As a result, tablestock prices have so far similar to those in the 
previous marketing season.  Movement in Canada has been slower than normal, but movement to the United States 
and export markets has increased. 

 

In an effort to position PEI Potatoes as a recognized and sought after brand, the industry was proud to unveil a new 
logo and new packaging design in 2015 after a process of market review, design and testing.  New packaging designs 
are being used by a number of packers and the Board has received very positive comments on the new packaging 
from national retailers.  In addition, the Board is promoting the use of the new PEI Potatoes logo on private packag‐
ing employed by individual packers, with a number of packers already incorporating this new brand mark.  Over time, 
it is expected that these updated designs and branding will make Prince Edward Island Potatoes more visible in the 
marketplace and lead to increased demand and sales, and thereby also increase the consumption of fresh PEI Pota‐
toes. 

 

The Board continues to be active on social media, with over 9,800 likes on Facebook and more than 4,800 followers 
on Twitter.  A new “Where To Buy” initiative launched on Facebook in 2015 shows promise for notifying consumers 
on where they can find PEI Potatoes for sale near them.  The industry continues to sponsor a number of local festi‐
vals and events. 

 

A major success this summer was the first PEI Potato Social, held in August at Monaghan Farms in Norboro.  Based on 
an idea from a potato grower, this was an opportunity to thank the Island public for their support over the past year 
as well as engage Islanders in conversation about potato farming and where their potatoes come from.  More than 
1,300 people attended the Social, which included a free barbeque lunch, baked potatoes, a fry wagon, games for 
kids, and live entertainment.  A sincere “thank you” to a large team of volunteers who ensured that everything went 
off without a hitch, resulting in a very successful event. 
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Unfortunately, a major issue the industry faced in 2015 was the continuing fallout from potato tampering first identi‐
fied in the fall of 2014.  Additional cases were identified in 2015 from the 2014 crop year, and the Board moved 
quickly to respond to this issue.  In partnership with the provincial government, a program was developed to assist 
growers and packers with purchasing foreign material detection equipment following a review of available technology 
by a consultant.  Following this, the federal government subsequently announced further $1.5 million, combined with 
a further $500 thousand from the provincial government, toward the purchase of equipment as well as the cost of 
integrating equipment into grading lines as well as improving security on farms.  The PEI Potato Board, on behalf of 
Island growers and packers, is extremely grateful to both levels of government for their support during this trying 
year.  In addition, a combination of growers, industry partners, provincial government, and private individuals contrib‐
uted to a fund established to offer a reward for information leading to the arrest and conviction of the person or per‐
sons responsible for potato tampering.  This reward reached a maximum value of up to $500,000 but did not result in 
significant leads resulting in an arrest.  Nonetheless, the Board wishes to thank anyone who contributed to this effort. 

 

In an effort to sustain a viable and expanded seed industry on PEI, the Elite Seed Farm continues to produce early gen‐
eration seed for Island growers and continued improvements to production are ongoing.  Seed production at the Elite 
Seed Farm grew in 2015, and virus results were very low.   Province‐wide virus levels in 2015 seed potatoes appear to 
be good based on results of post‐harvest tests, giving Island seed growers a good crop to market for 2016 plantings.  
2014 seed had excellent results from the post‐harvest test.  Costs of production, unpredictability and increased testing 
costs for PCN and potato wart continue to be issues of concern. 

 

Changes in CFIA operations are also a challenge for seed and table growers and an area the Board is trying to work to 
improve ‐ closure of office in Borden being one example.  Regarding seed export, an incoming phyto mission from 
Uruguay was a positive initiative in 2015. The Board hopes to be able to continue with those kind of efforts to improve 
access in international markets. 

 

The Board continues to invest in research projects aimed at improving return for Island growers as well as improving 
the economic and environmental sustainability of our industry.  Wireworm continues to be a major research priority 
for growers, along with addressing yield variability, storage optimization, variety evaluation, crop rotations, nutrient 
management, and more. A successful Wireworm Research and Extension Seminar was held in March with strong at‐
tendance, and the Board also became a partner on a large research initiative with Potatoes New Brunswick and Agri‐
culture & Agri‐Food Canada on improving soil health and improving potato yields.  Additionally, the Board continues 
to support and promote Fertilizer Canada’s Farming 4R Island Nutrient Stewardship initiative in collaboration with the 
Federation of Agriculture, the provincial government and the Kensington North Watershed Group.  

 

As part of ensuring timely negotiations of profitable contracts, a professional facilitator was used again in 2015 for 
contract negotiations between Cavendish Farms and processing growers.  This resulted in a contract being agreed 
upon without going to binding arbitration with Cavendish Farms.  Contracts with McCains were also settled without 
arbitration in 2015.  The Potato Processing Committee continues to be active in collecting information from across 
North America as well as representing Island processing growers in negotiations with processors, with a long‐term 
objective to continue diversification and expansion of contracted volume for Island growers. 

 

Recently elected to a second year in the Chairman position is Alex Docherty.  Vice‐Chairman for 2015 is Rodney Ding‐
well and Secretary‐Treasurer is Darryl Wallace.  They are joined by Directors Don Godfrey, Owen Ching, David Francis, 
Kirk Shea, Glen Rayner, John Hogg, Wayne Townsend, Fulton Hamill, and Jason Hayden.  Ashton Perry is the Young 
Farmers Representative to the Board. 
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Summary of activities 2015.   

 Held our Annual meeting in April at the Farm Center with presentations from various stakeholders in the in‐
dustry. 

 Sponsered a workshop in May to certify woodlot owners for the Pilot Project on Buffer Zone Harvesting.  This 
was in co‐operation with Dep’t of Forestry and Dep’t of Environment. 

 Held a  educational workshop on Intergenerational Transfer of Woodlots on PEI at the Farm Center in Septem‐
ber. 

 Through or participation in PEIFA, helped to increase our membership by over 40% 

 Met with the new Minister  of Communities, Land and Environment  ‐‐ the Hon. Robert Mitchell – to discuss 
our joint interests and concerns for the industry 

 Met on a regular basis with the Board of Directors and sent a representative to the PEIFA monthly meetings.   

 

The Woodlot Owners Association would like to note that we really appreciate being accepted as a Commodity 
Group under the PEIFA and that we are alive and well and growing.  We hope for continued co‐operation and col‐
laboration in the future.  

PEI Wild Blueberry Growers—continued... 
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Report to PEI Federation of Agriculture Annual Meeting 

 
The PEI Cattle Producers (PEICP) held their Annual Meeting on April 7, 2015. Board members include Brian Morri-
son, Jeremy Stead, David McCloskey, Sterling Jay, Kenneth MacEachern and Derrick Annema. Ex-Officio Director, 
Ranald MacFarlane represents Dairy Farmers of PEI.  

 
In April of 2015 the PEICP launched its fifth annual PEI Burger Love campaign.  This campaign was established to 
raise the awareness of the importance of the PEI beef industry to agriculture and to PEI in general. This social me-
dia campaign saw an increase in all aspects of the campaign from the previous year.  Sixty restaurants sold over 
145,527 hamburgers during the month of April, again surpassing the number of burgers sold the previous year. The 
2015 PEI Burger Love’s most loved burger was the Cabbage Patch, from the Home Place, another first time partici-
pant in the campaign.  
 
The PEICP continues to deliver the VBP program in the Atlantic Provinces by providing information and work-
shops. We have seen a large increase in the number of animals that are Age Verified, as we continue to offer third 
party Ave Verification to producers. The Livestock Development for Beef was delivered through the PEICP once 
again. Funding for this program is provided through Growing Forward II and offers qualifying producers money for 
Premium Sires, Genetic Heifer Renewal, Seed-stock Testing, RFID reader purchases, Scales purchases, and compo-
nents of Feed Efficiency. Funding for Handling Facilities was reoffered again this year. 
The PEICP coordinates the Prince Edward Island Certified Beef brand. This role is to communicate between the pro-
ducers and Atlantic Beef Products to ensure the animals meet brand specs and that supply is keeping up with the 
demand.  To date, there are approximately twenty-four feedlots and seventy-four cow-calf producers on the 
brand. This is a premium brand that demonstrates continuous growth in demand. 
The PEICP continues to administer the Deadstock Removal service to beef producers. The service is cost shared 
with Dairy Farmers of PEI, and the province, who contributed $350,000.00 to the service. The remaining cost of 
$850,000.00 has to come from industry.  There has been uptake of just over 50% of all beef producers, however; 
this group represents a higher percentage of production.  Those who did not pay are not eligible for any programs 
or services offered to PEI producers, and must deal with deadstock removal themselves.  
 
The PEICP is a member of the Maritime Beef Council (MBC). The council represents the three Maritime cattle or-
ganizations on various issues. Quarterly meetings were held throughout the year, with the annual meeting taking 
place on Sept 9, 2015. The MBC continues to work on various issues that affect producers from the region such as 
harmonised levies, traceability and research. The MBC hosted a Maritime Beef Conference in March, 2015 in 
Moncton, NB and is planning another for March 18-19, 2016. The conference had terrific speakers and was well 
attended with very positive feedback from participants.. 
 
Atlantic Beef Products has been consistently processing 400 hd/week. This includes fats as well as culls cows and 
lean Holstein. ABP has a growing demand for ground beef so they are encouraging more producers to raise Hol-
stein steers to supply them with lean animals for ground beef.  Some producers have chosen to finish dairy steers 
and heifers, and while this sector is expanding, ABP has been busy developing a payment grid aimed to meet every-
one’s satisfaction. 
 
A Humane Handling course was delivered to producers by Jane Morrigan of NS. This practical overview was a 
great reminder of why we need to keep animal welfare top of mind. Producers on the CIB brand are required to 
take this training. 
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The PEICP finances its operations through the collection of a mandatory, non-refundable, levy of $4.00 per head, 
collected at the time of slaughter.  During 2014, $64,000.00 in levies was collected from producers. In recent years, 
the costs of running the organization continued to climb as the number of levies collected declined. During the 
2015 Fall District Meetings, the PEICP presented its concerns with the help if national representatives from CCA, CB 
and the Beef Cattle Research Council. An increase in the cost of levies is necessary to meet the PEICP’s administra‐
tive needs, and its obligation to the CCA and Canada Beef. The PEICP is planning to disclose its revised levy collec‐
tion plan at its Spring District Meetings.  Licenses for buyers may be required in order to capture levies on cattle 
leaving the province. If this is the case, it is almost certain a plebiscite will be required.  

We are pleased to have Ivan Johnson represent PEI on the CCA Board of Directors and it’s Executive, and John 
MacDonald; on the Canada Beef Board of Directors.  
 
Respectfully submitted by: Rinnie Bradley, Executive Director of the PEI Cattle Producers. 
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PEI Certified Organic Producers Cooperative 

The PEI Certified Organic Producers Cooperative has a Board of 6 members, who are all volun‐
teers and ownand operate certified organic farms. The COPC has no permanent staff and at pre‐
sent employs a research director with funding till 2018. 
In the past year – I highlight the following on behalf of the Board and our research coordinator: 

New research coordinator 
Stephanie Palmer.  Stephanie grew up on PEI, but has just recently returned home after completing her PhD in 
Europe. 
  
Stephanie will be assisting in the coordination of ongoing organic research, but will also be spending a lot of time de‐
veloping a participatory research network among PEI organic producers. The idea behind this network is to create a 
mechanism for conducting quality experimental research on participating farms, and for sharing the results of this 
farm‐level research among peers, so that we can learn from each other’s' mistakes and successes.  
 
2015 Old Home Week Organic Cooking Demos 
10 PEI COPC members participated in the 2015 OHW Organic Cooking Demos. Each day from August 13 to 22, regis‐
tered dietitian Jessica Matheson showcased a producer and the product(s) they selected to a crowd of OHW atten‐
dees. This was a great outreach and visibility activity again this year ‐ for the participating farmers, the PEI COPC and 
organic agriculture more generally. 
 
Organic Hemp FIELD DAY (August 17) 
The PEI COPC hosted a half‐day organic hemp field day on August 17, with representatives from Saskatchewan, On‐
tario, Quebec, and PEI presenting on various aspects of producing, breeding varieties suitable for our Island condi‐
tions and purchasing requirements.  Some attendees were: 
 
 PhytoGene Resources Inc., a Research & Development company based in Orléans,  
 Roger Henry and Aaron Mills Agriculture and Agri‐Food Canada Harrington Research Farm, 
 Mr. Larry Marshall, of Marshall Farms Ltd in Shellbrook, Saskatchewan. 
 Representatives from Les Aliments Trigone, the main purchaser of organic hemp in eastern Canada, outlined 

their operation and requirements. 
 
The day concluded with a visit to our newest Board member, Matt Ramsay’s, field of PhytopGeneCanMa hemp. 

 

On‐Farm Plant Breeding on PEI FIELD DAY (August 24) 
On farm plant breeding is advancing the development of brand new, grown‐in‐Canada varieties that are well suited 
for organic production and adapted to our local climate.  
 
We heard from PEI farmer Matt Ramsay ‐ working with populations of wheat and oat ‐ and Anne Kirk ‐ head of 
the national plant breeding program at University of Manitoba. They spoke to the research design & methods, varie‐
ties, selection process, and how this work is contributing to research by dozens of farmer researchers across Canada. 

 

On Farm projects: 
Members are particularly interested in undertaking through on‐farm research, cover crops and on the use of envi‐
ronmental (temperature, humidity, etc.) sensors and monitoring. A number of members have already expressed 
interest in and even gotten to work on outlining on‐farm research, focused around the use of different cover crops 
(green manures, overwintering cover, etc.) and using environmental sensors to help in farm management decisions 
and on‐farm research. These first projects will be discussed at a winter farmer‐researcher meeting toward developing 
more projects next spring 
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Organic Harvest Meal 
It was a full house at the PEI Brewing Company for this year's sold‐out Organic Harvest Meal, the evening of Sun‐
day, October 4th. Chef Adam Loo took the lead of food preparation again this year, recruiting and heading up a 
team of seven excellent chefs from the PEI Brewing Company, as well as his restaurant, the Merchantman. Food 
for the meal was sourced from more than 20 of our own PEI COPC farmers (thank you!), and rolled in early in the 
day, many thanks to volunteers and special help from Lee Clarke/Plate It (justplateit.com). Words from PEI COPC 
president, Matt Dykerman (Red Soil Organics) and vice‐president, Amy Smith (Heart Beet Organics), PEI Premier, 
Wade MacLauchlan, and keynote speaker, Todd MacLean, as well as music from the Amanda Jackson Band, filled 
our minds & souls to go along with the delicious feast and celebration of PEI Organics. Many thanks to our event 
sponsors for their contributions to the success of the event: Sobeys, Ecocert Canada, Solarvest, Veseys Seeds Ltd., 
Maritime Electric, Aliments Trigone, Beanz Espresso Bar & Café, Speerville Flour Mill &L'Ancêtre. 
 
Small farm record‐keeping/profitability analysis 
 Market gardeners and new small farm entrants felt there was insufficient capacity for accurate financial record 
keeping and profitability analysis. This is not uncommon amongst new entrants in highly diversified agriculture.  
Through its research Coordination project, the PEI COPC will be providing assistance to this group of its members 
in addressing this issue, and thereby in increasing farmer capacity for effective business management, by hiring 
one or several individuals as a team on a contractual basis to (1) carry out training in record keeping, data manage‐
ment and profitability analysis (business coaching/mentorship) in a first instance, and (2) to benchmark the farm 
performance of several participating members for the 2016 growing season 
 
Organic Certification Assistance  
 The PEI COPC manages the Organic Certification Assistance program on behalf of the province of PEI's Organic 
Industry Development Program again this year. Payments will be made for 75% of certification fees, up to $500. 
 
The Lean Farm webinar: Work smarter, not harder to improve farm efficiency, by Ben Hartman 
The PEI COPC hosted a webinar by farmer & author of "The Lean Farm: How to Minimize Waste, Increase Effi‐
ciency, and Maximize Value and Profits with Less Work".  
 
"Ben Hartman and other farmers increasingly find that incorporating the best new ideas from business into their 
farming can drastically cut their wastes and increase their profits, making their farms more environmentally and 
economically sustainable. By explaining the lean system for identifying and eliminating waste and introducing effi‐
ciency in every aspect of the farm operation, The Lean Farm makes the case that small‐scale farming can be an 
attractive career option for young people who are interested in growing food for their community. Working 
smarter, not harder, also prevents the kind of burnout that start‐up farmers often encounter in the face of long, 
hard, backbreakinglabor."  
 
2016 Soil Management & Best Practices workshops 
 
This year's event will include the workshop of Klaas & Mary‐Howell Martens of Lakeview Farm (USA), featured at 
this year's Acres USA, on "Building a Healthy Farm System". Topics will include reading your soil, managing soil fer‐
tility, true crop health, crop & biological diversity, modern science & technology as it applies to eco‐farming, con‐
ventional/transitional/organic farming systems, and systems design. David Blanchard of Pleasant Hill Farm (NS) will 
give a practical, in depth look at cover crops ‐ from which ones to use and how to choose them to the economic 
benefits often not considered. Mark & Sally Bernard of Barnyard Organic (PE) will share their experience of con‐
verting their conventional family farm to organic, and their soil restoration plan. Kyra Stiles, PEI Department of 
Agriculture & Fisheries will discuss new ways to incorporate biological and physical indicators into our soil testing, 
and what this means for a fuller understanding of our soil's health. 
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Platinum Sponsors 

75th Annual General Meeting Sponsors 



Page 55  

Gold Sponsors 

75th Annual General Meeting Sponsors 

THANK YOU TO ALL OUR 
GREAT SPONSORS FOR YOUR 
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Guest Speaker Bios 
 

Honourable  Lawrence MacAulay 

Minister of Agriculture and Agri‐Food Canada 

 

Lawrence MacAulay, Member of Parliament for Cardigan, was first elected to the House 
of Commons on November 21, 1988, and won his ninth consecutive election in October 
2015. 

 

Mr. MacAulay’s Cabinet appointments have included Solicitor General of Canada, Minister 
of Labour, Secretary of State (Veterans), and Secretary of State (Atlantic Canada Opportu‐
nities Agency). He has served as Critic for Fisheries and Oceans and Seniors. In addition, 
he was Vice Chair of the House of Commons Standing Committee on Fisheries and 
Oceans. 

 

Mr. MacAulay was born on September 9, 1946, in St. Peter's Bay, Prince Edward Island. Mr. MacAulay was previ‐
ously a seed potato and dairy farmer and businessman. He and Frances Elaine O'Connell were married in 1972 and 
have three grown daughters: Carolyn, Rita and Lynn. 

 

Lawrence MacAulay now proudly serves as Canada’s Minister of Agriculture and Agri‐Food.  
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Honourable  J. Alan McIsaac 
Minister of Agriculture and Fisheries 

Biography 

Alan McIsaac was first elected as a Member of the Legislative Assembly in the pro‐
vincial general election of 2007 in District 5, Vernon River‐Stratford, and was re‐
elected in both the 2011 and 2015 provincial general elections. 
 
Mr. McIsaac served as a member of Treasury Board.  He also served as chair of the 
Standing Committee on Agriculture, Environment, Energy and Forestry and was a 
member of the Standing Committee on Fisheries, Transportation and Rural Develop‐
ment, the Standing Committee on Public Accounts, and the Standing Committee on 

Education and Innovation. After re‐election in October 2011, Mr. McIsaac was appointed Minister of Education and 
Early Childhood Development.  Mr. McIsaac was vice‐chair of the Council of Ministers of Education, Canada (CMEC) 
from 2013 to 2015.  He also served as Minister of Transportation & Infrastructure from late 2014 to the spring of 
2015.   
 
In addition to his new duties as Minister of Agriculture & Fisheries, Mr. McIsaac chairs the Committee on Priorities 
and is Government House Leader.    
 
Prior to entering politics, Mr. McIsaac was a dairy farmer and small business operator. He has held many leadership 
roles in the dairy industry at the provincial, regional, and national levels for over 32 years, including chairing the Pro‐
vincial Milk Marketing Board and as the Atlantic Canada Director on the Board of Holstein Canada. He also served on 
the executive of the Prince Edward Island Federation of Agriculture.  
 
Alan has been very active in his church and his community. He has coached hockey and baseball and served on the 
board of directors of the local Fire Department. He has also served on the Home and School Association at Glen 
Stewart and Charlottetown Rural High Schools. 
 
He and his wife Joanne reside in Mermaid. They have four sons, Andrew (Martine), Joshua (Faith), Stephen and Mi‐
chael (Emily). 
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Guest Speaker Bios  
 
 
RON BONNET , President,  Canadian Federation of Agriculture  

   

 Ron Bonnett, President of the Canadian Federation of Agriculture (CFA), has had a 
long and varied career in agriculture.  

In the mid‐1980s, he became the founding president of the Algoma Federation of 
Agriculture, where he helped combat high interest rates. He also was engaged in 
municipal politics during this time. He served as councilor and reeve of the Town‐
ship of Plummer where he advocated for rural economic development, inter‐
municipal cooperation, and a strong agriculture sector.  

In 1997, Ron sat on the provincial board of directors for the Ontario Federation of 
Agriculture  (OFA) and  the OFA executive. He was  the OFA Vice‐President  for  two 
years, and also served as the OFA President for four years. During his time with OFA, 
Ron sat on the CFA National Council and CFA Executive, before becoming 2nd Vice‐President  in February 2007. He 
has held the role of CFA President since June 2010.  

Ron  is currently CFA's representative  for Health Canada's Pest Management Regulatory Agency  (PMRA) Advisory 
Committee and Board Member at Farm Management Canada. As an advocate of agriculture at  the  international 
level, Ron also sits on the Board of the World Farmers' Organization and played an active role in the organization's 
launch.  

In addition to his work at CFA, Ron  is also the current President of Beef Improvement Ontario and planning com‐
mittee chair for Ontario's Agricultural Management Institute.  

In 1975, Ron and his wife, Cathy, bought a dairy farm in Bruce Mines, located in Northern Ontario, which they oper‐
ated until 1995. Since 1995, they have operated a cow‐calf farm. Ron and Cathy have a son, Terry; a daughter, Ve‐
ronica; and four young grandchildren.  

Faith Matchett, CMA 
VP, Operations ‐ Atlantic and Eastern Ontario  
 
Responsible for the overall operations in the Atlantic and Eastern Ontario regions, 
Faith joined FCC in 1999 and has held a number of positions. Previous to FCC, she 
held accounting and controller positions in the construction, mining, printing and 
agriculture sectors. As a Certified Management Accountant, Faith holds a Business 
degree and a Masters in Education from the University of New Brunswick. In July 
2013, she was awarded the Fellows of The Society of Management Accountants 
(FSMA) designation – this is a prestigious, national honorary designation that rec‐
ognizes CMAs, who by their achievements, bring distinction to the profession and 
serve as a role model for others.  
 

Faith is a Director on the Board of CMA New Brunswick and an active member of the Moncton chapter of the Cana‐
dian Federation of University Women. She has been very  involved with the Girl Guides organization over the years. 
Faith and her husband have two wonderful daughters, one who has completed her university education and  is now 
working full time and one who is attending the University of New Brunswick in Fredericton.  
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Christine MacKinnon ‐ acting Director of Municipal Affairs and Provincial Planning  

Department of Communities, Land & Environment.   

 

Christine is an agricultural engineer by training, and has worked with the Prince Edward Island government in the 
departments of agriculture, environment, intergovernmental affairs, and Executive Council Office. Christine served 
as the executive secretary to the task force on land use policy and the commission on nitrates in groundwater. 

 

Currently, she is acting Director of Municipal Affairs and Provincial Planning with the Department of Communities, 
Land & Environment.   

 

Christine is an active partner in SandyRae Farms, a 70 cow dairy farm, with her husband and son, located in  

Brooklyn, which is in the municipality of Valleyfield. 

 

Kim Griffin 

Manager of Corporate Communications & Public Affairs—Maritime Electric 

 

 

Kim Griffin is the Manager of Corporate Communications & Public Affairs at Maritime 
Electric. She is from Blooming Point, PEI. She graduated from Mount Saint Vincent with a 
Bachelor of Public Relations and has held many senior leadership roles in PEI, Nova Sco‐
tia and Ontario with Labatt Brewery, Brewers of Ontario, Pepsi Canada and Seaman’s 
Beverages before joining the team at Maritime Electric. She has held various volunteer 
positions with such organizations Junior Achievement PEI ( Past Chair) , Heart & Stroke 
Foundation PEI ( Past Chair of Razzle Dazzle Red Fundraiser),Island Nature Trust and Hol‐

land College Business Advisory Board.  She resides in Charlottetown with her husband Danny and her two young 
sons, William and Henry.  
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Vernon Rodd 

Soil and Water Research Scientist 

Agriculture and Agri‐Food Canada 

 

Vernon Rodd is a Soil and Water Research Scientist with Agriculture and Agri‐Food Canada with expertise in soil, wa‐
ter and plant relations ‐ special emphasis on organic and inorganic nutrient management.  He graduated with a BSc. 
in biology and a minor in chemistry from UPEI and an MSc. in soil science from the University of Manitoba.  Vernon 
has recently transferred from the Nappan Research Farm to the Charlottetown Research and Development Cen‐
tre.  He is a former adjunct professor at the Nova Scotia Agricultural College where he has served as a supervisor, 
committee member and an external examiner on numerous graduate student committees.  He has been an invited 
speaker at the Eastern Forage Ruminant Network, the Canadian Society of Soil Science Waste Management Work‐
shop, Atlantic Agricultural Science and Technology Workshops and various soil and crop improvement association 
meetings.  Vernon has authored or co‐authored 30 scientific and 69 other publications and made 90 technology 
transfer presentations.   He co‐authored Agriculture and Agri‐Food Canada’s publications: Research Strategy for Hog 
Manure Management in Canada and the Health of Our Soil.   

   

 

Maryella Maynard 

Chairperson– PEI Agriculture Awareness Committee  

 

Maryella has been the chair of the PEI Agriculture Awareness Committee for 2 
years and  represents Croplife Atlantic on the board.  Her passion for agriculture 
began growing up on her family’s dairy farm in West Prince and continued 
through her education at the NSAC and now in her working career in sales and 
agronomy with PEI Agromart.   
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GEORGE SOMERS, MSc., MBA  

Manager—Drinking Water and Wastewater Management  

Department of Communities, Land and Environment  

 

George Somers has worked with the PEI Department of Communities, Land and Environ‐
ment since 1988. He began by working on specific hydrogeological studies and  later be‐
came the head of the Department’s Groundwater Section. He now manages the Depart‐
ment’s Drinking Water and Wastewater Management Section. As part of his duties, he 
has represented the Province of PEI on the Federal/Provincial/Territorial Drinking Water 
Committee since the early 1990’s. 

 

George  received a BSc  in Geology  from Saint Mary’s University  in 1977, an MSc  in Geology  from  the University of 
Western Ontario in 1984 and an MBA from Dalhousie University in 1988. Prior to coming to Prince Edward Island, his 
professional experience  included conducting regional hydrogeological assessments, exploration for petroleum, coal 
and gold, and teaching as an assistant professor of geology at Saint Mary’s University. In addition to his employment 
here with the Province in PEI, he has been a lecturer, teaching Geology at the University of Prince Edward Island for 
the past 10 years and has held a position as an adjunct faculty member with the Department of Health Management, 
Atlantic Veterinary College. His most recent area of research interest involved the use of stable isotope geochemistry 
to help understand environmental  issues  such as nitrate contamination of groundwater. During his  spare  time he 
enjoys cooking and gardening. 

   

Angus Orford 

VP Customer Service—Maritime Electric 

 

Born on Prince Edward Island, Angus has over 30 years working with Maritime Elec‐
tric and Fortis Ontario. His education includes an MBA from Dalhousie, a Bachelor of 
Science from UPEI and a Bachelor of Civil Engineering from the Technical University 
of Nova Scotia. He is a dedicated community volunteer and currently sits on the 
Board of the Downtown Residents Association and UPEI Engineering Advisory Board. 
He resides in Charlottetown with his wife Karen and their three children, Henry, 
Margaret and Malcolm. 
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